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Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H, l

EMENTA

Paradigma marshalliano da concorréncia. Concorréncia imperfeita ¢ sua critica. Formagdo de pregos ¢ margem de lucro em oligopélio. Estruturas de mercado ¢

barreiras a entrada. Padrdes de concorréncia e acumulagio de capital. Concorréncia e dinamismo da grande empresa.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

GERAL:

. Fornceer ao aluno conhecimentos a respeito das eriticas 4 microcconomia tradicional.

ESPECIFICOS:
. Aplicabilidade mais aderente a realidade da economia de mercado.
. Mostrar a contribuigdes de novos autores & microcconomia,
. Enfatizar a incompatibilidade do equilibrio estitico com a economia real.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, utilizando-se o quadro, retroprojetor ou data-show.

AVALIACAQ

Avaliagio constante do desenvolvimento do conhecimento do aluno e duas avaliagdes formais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

313




8. O paradigma marshalliano da concorréncia;

Coneeito de firma;

Objetivos da firma:

Crescimento da firma.

9. Concorréncia imperfeita ¢ sua critica;

Abordagem de Joan Robinson;

Abordagem de Sraffa;

Abordagem de Chamberlain,

10, Formagdo de prego e margem de lucro em oligopolio.
11, Estruturas de mercado ¢ barreiras a entrada;

A nogiio de barreiras 4 entrada;

Barreiras a entrada. estrutura de mercado e formas de concorréncia,
12, Padries de concorréncia ¢ acumulagio de capital.

13, Concorréncia ¢ dinamismo da grande empresa;
Concorréncia e progresso técnico;

Grande empresa; aspectos organizacionais;

Estratégias de crescimento ¢ diversificagiio:

6.3.1. Estratégias de inovagio, propaganda e marketing.
Financiamento do crescimento da empresa;
Internacionalizagio do capital ¢ firma multinacional.

14, Politicas ¢ regulagio dos mercados;
7.1- Defesa da concorréncia;
7.2- Regulagio econdmica;
7.3- Politica industrial;
7.4, Politica ambiental.
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